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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen



02 van 06

1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?



03 van 06

1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar de jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.


	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	0: Stichting Yunio
	1_KVK: 09123629
	2: Boterstraat 2 7051 DA Varsseveld
	3: 06 20 43 52 53
	4_EM: bestuurssecretariaat@sensire.nl
	5: www.yunio.nl/over-ons/organisatie/anbi
	6_RSIN: 810217302
	7: [Gezondheid - Genezing en zorg]
	8: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	9: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	10: Nederland
	11_A4: 86
	12_A4: 
	13: 
	1: Stichting Sensire
	2: Bestuurder

	14: 
	1: 
	2: 

	15: 
	1: 
	2: 

	16: 
	1: 
	2: 

	17: 
	1: 
	2: 

	18_ML: 
	20: Off
	21: Off
	22: Off
	23: Off
	24: Off
	25: Off
	26: Off
	27: Off
	28: Off
	29: Off
	30: Kinderen
	31: Off
	32: Off
	33: Off
	34: Off
	35: Off
	36: Off
	37: Off
	38: Off
	39: Off
	40: Off
	41: Off
	42: Off
	43: Off
	44: Off
	45: Off
	46: Off
	47: Off
	48: Off
	49: Off
	50: Off
	51_ML: De stichting heeft ten doel de levering van diensten en zorg op het gebied van jeugdzorg en gezondheidszorg en alle persoonlijke en hulpdiensten op genoemde terreinen. 
	53_ML: In tien gemeenten ondersteunen we met ongeveer 140 medewerkers (de ouders van) zo'n 12.000 kinderen per jaar. De gedreven professionals van Yunio zetten zich vol overtuiging in voor de ontwikkeling van het jonge kind.
Op het consultatiebureau monitoren we de groei en ontwikkeling van kinderen, krijgt de ouder of verzorger opvoedingsadvies en voorlichting over voeding en verzorging en kunnen vragen gesteld worden. Ook als de ouder of verzorger behoefte heeft aan extra coaching of hulp, biedt Yunio begeleiding. Bijvoorbeeld in de vorm van professionele thuisbegeleiding. "Voor ieder kind een route", is dan ook de overtuiging waarop onze pedagogische visie is gebouwd. 
Het is die missie van Yunio, het creëren van een route voor elk kind en elk gezin, waardoor we geloven dat gelijke kansen om ongelijke investeringen vragen. Preventie is onze hoogste prioriteit. We begrijpen dat hoe eerder we aansluiten en afstemmen met ouders en kinderen, des te meer we kunnen betekenen voor een kind en een gezin. Preventie in brede zin: de jeugdgezondheidszorg als pedagogische basis, onze maatwerkproducten de cruciale rol in het vervullen van onze missie.
	54_ML: Yunio verkrijgt haar inkomsten voornamelijk van tien gemeenten vanuit het 
gemeentefonds; beschikbaar budget voor jeugdgezondheidszorg (basistaken), 
rijksvaccinatieprogramma en overige activiteiten voor de gezondheid van het 
kind.

	56_ML: Bestuurder van Stichting Yunio is Stichting Sensire. Het beloningsbeleid voor 
bestuurders van Sensire is vastgelegd in de statuten. De vaststelling van het salaris en de regeling van de overige arbeidsvoorwaarden van de leden van de raad van bestuur geschiedt door de raad van toezicht. De beloning van de raad van bestuur wordt vastgesteld binnen de kaders van de Zorgbrede Governance code. Ook wordt de bezoldiging in kader van de WNT toegelicht in de jaarrekening. 

Medewerkers van stichting Yunio worden beloond conform de CAO Verpleeg-, Verzorgingshuizen, Thuiszorg en Jeugdgezondheidszorg (CAO VVT). 
	56: 
	_MLT: 
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	57: 
	_MLT: https://jaarverslag.yunio.nl/
	knop: 

	57_ML: Zie onderstaande url. Per gemeente is een jaarverslag gemaakt met daarin de in 2025 
uitgevoerde activiteiten. 
	55_ML: De stichting heeft als financieel beleid dat ze gericht is op de continuiteit van de zorgverlening en de bedrijfsvoering. De belangrijkste doelstellingen daarbij zijn het realiseren van een gezonde exploitatie, liquiditeits- en solvabiliteitspositie. Yunio houdt haar liquidititeiten op betaal- en spaarrekeningen. Er is geen sprake van 
beleggingen. 

Per gemeente maakt Yunio een jaarverslag waar wordt ingegaan op de activiteiten die 
in 2025 zijn uitgevoerd.
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	5_ML: De enkelvoudige jaarrekening van Stichting Yunio is opgenomen op de website: https://yunio.nl/over-ons/organisatie/anbi/ 
In de enkelvoudige jaarrekening is te zien dat de kortlopende vorderingen voornamelijk bestaan uit een vordering op Stichting Sensire. Stichting Yunio 
behoort tot het Sensire concern met aan het hoofd Stichting Sensire te Varsseveld. 
De voorzieningen bestaan voornamelijk uit mobiliteit (regeling 45+, generatieregeling en RVU regeling), jubileum en langdurig zieken. 
De kortlopende schulden betreffen voornamelijk reserveringen voor personeel (vakantiegeld, vakantiedagen, compensatiedagen en balansbudget) en 
terug te betalen subsidies.
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Yunio heeft een financieel stabiel jaar achter de rug. De kostenstijgingen ten opzichte van 2024 zijn gecompenseerd door subsidies van gemeenten. De kosten zijn met ca 4% gestegen, voornamelijk door de indexering van lonen (CAO VVT). 

Aangezien Yunio een stichting zonder winstoogmerk is zijn de gebruikelijke financiële 
doelen voor ratio's niet direct van toepassing. In plaats van winstmaximalisatie richt 
Yunio zich op het leveren van maatschappelijke waarde en het efficiënt besteden van 
middelen. Voor Yunio is vooral van belang:
- Liquiditeit/current ratio: Zorgen dat Yunio aan haar kortlopende verplichtingen kan 
blijven voldoen om de continuïteit van de dienstverlening te waarborgen. Met een 
current ratio van 1,3 voldoet Yunio aan de landelijk gehanteerde norm van 1,0.
- Eigen vermogen: Het eigen vermogen dient als buffer om tegenvallers op te vangen 
en de organisatie financieel gezond te houden. Gezien de financieringswijze van Yunio 
is het vormen van buffers in het eigen vermogen lastig. Wij streven ernaar een
weerstandsvermogen van minimaal 3% en maximaal 10% (2025: 5%).
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